Ficha: 2343025 Programa SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION
DE ENERGIA ELECTRICA
Instructor: Milton Faber Morales Marin
Mes: Octubre / Noviembre

Dias de formacion

Martes

Actividad:

FORMACION ESTRATEGIA DIDACTICA MAS SER

Fecha del encuentro:
octubre 18 de 2022
Encuentro presencial
en el CAB.

Se socializa medidas
de bioseguridad para
permanencia dentro y
fuera del ambiente de
formacion.

Competencia:

Gestionar  procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los

requerimientos de los
contextos productivo y
social.

Resultado de
Aprendizaje:

Integrar elementos de
la cultura
emprendedora
teniendo en cuenta el
perfil personal y el
contexto de desarrollo
social

Estructurar el plan de
negocio de acuerdo
con las caracteristicas
empresariales y
tendencias de
mercado

Valorar la propuesta
de negocio conforme
con su estructura y
necesidades del sector
productivo y social

Caracterizar la idea de

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA SESION DE FORMACION

Presentacion del tema
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Captura de pantalla — octubre 18 de 2022




negocio teniendo en
cuenta las
oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social

Actividad:
Presentacion del perfil
del emprendedor,
revisién del glosario, y
evidencia.

Se concerta plan de
trabajo a desarrollar.

Buena participacion
del grupo en la
sesion de formacion.

1 SESION - PRESENTACIGN EMPRENDIMIENTO 1 - PawerPoint

Torsicines  Anmacones  Preentacin condispactivs Reviar  Vela  Apuds Q) [Quédesea hacer?

Fuente pérato Do Edicdn “

EMPRENDEDOR '7}\?

El perfil de emprendedor, se identifica el potencial a través del autoconocimiento de
las caracteristicas que poseemos y las que necesitan fortalecer.

M —— < ;Cudl es su mision en la vida?
- < De qué manera ha trazado sus proptsitos y qué le hace falta en ella para
. lograr cumplir con ese objetivo
< :Qué lo motiva?
% ¢Cémo ve la vida?
. —-— 4 ¢Qué lo caracteriza o hace distinto de las demas personas?
% ¢Enqué cree?
% ¢Qué le proporciona esa autenticidad?
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Captura de pantalla — octubre 18 de 2022

REGISTRO DE ASISTENCIA
Se utiliz6é formato fisico:
REGISTRO DE ASISTENCIA — DOCUMENTO DE APOYO - CAB

Fecha del encuentro:
octubre 25 de 2022
Encuentro presencial
en el CAB.

Se socializa medidas
de bioseguridad para
permanencia dentro y
fuera del ambiente de
formacion.

Competencia:
Gestionar  procesos
propios de la cultura

emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los

requerimientos de los
contextos productivo y
social.

Resultado de
Aprendizaje:

Integrar elementos de
la cultura
emprendedora
teniendo en cuenta el
perfil personal y el
contexto de desarrollo

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA SESION DE FORMACION

Registro fotogréafico — octubre 25 de 2022




social

Estructurar el plan de
negocio de acuerdo
con las caracteristicas
empresariales y
tendencias de
mercado

Valorar la propuesta
de negocio conforme
con su estructura y
necesidades del sector
productivo y social

Caracterizar la idea de
negocio teniendo en
cuenta las
oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social

Actividad:
Socializacion de ideas de negocios, invenciones. Socializacion de lluvia de ideas sobre
emprendimientos a nivel internacional y nacional.

Se realiza actividades ludico recreativas enfocado a mejorar agilidad mental y prevenir
lesiones osteomusculares.

Buena participacion del grupo en la sesion de formacion.

REGISTRO DE ASISTENCIA
Se utilizé formato fisico:
REGISTRO DE ASISTENCIA — DOCUMENTO DE APOYO - CAB

Fecha del encuentro:
noviembre 1 de 2022
Encuentro presencial
en el CAB.

Se socializa medidas
de bioseguridad para
permanencia dentro y
fuera del ambiente de
formacién.

Competencia:

Gestionar  procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los

requerimientos de los
contextos productivo y
social.

Resultado de
Aprendizaje
mencionados en

cuadros anteriores.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA SESION DE FORMACION

Registro fotografico — noviembre 1 de 2022

Actividad: FANTASTICAB

e invitamos a celebrar una noche
— fantasti —

Aprendiz
SENA

Participa en-el concurso de disfraces donde resaltes la multiculturalidad de
nuestro pais con respeto y tolerancia.

Se tendrdn en cuenta tres categorias para la premiacion:
*Aprendiz con disfraz mas creativo (individual)
*Aprendiz con disfraz mas recursivo (Individual)

*Ficha novedosa donde participen todos los integrantes (Grupal)
Fecha:
Hora:  4:00 p.m
Lugar: Centror

Agropecuario de Buga
Regional Valle

seha ’ Bienestar al

N

Aprendiz

Nota:




Tema: Le pasado 27 de octubre, los aprendices participaron de la actividad
Actividad sobre Rutas | “FANTASTICAB”, enfocado a fortalecer la integracion, la comunicacion, el

inspiradoras: RESPETO y TOLERANCIA, realizado en el Centro Recreacional Comfandi.
Permite potencializar o

descubrir en el

aprendiz aquel talento | REGISTRO DE ASISTENCIA
que tiene o puede | ge yiilizg formato fisico:

tgner d? acuerdo a sus REGISTRO DE ASISTENCIA — DOCUMENTO DE APOYO - CAB
dimensiones del ser,

desde la perspectiva
de Miguel Martinez
Migueles, para ello se
ha dispuesto de las
siguientes Rutas:
Salud y Deporte.

De acuerdo a
informacion

suministrada por el
equipo de instructores
de Integralidad, la
participacion de los
aprendices fue buena,
sin reporte de
alteraciones fisicas,
psicolégicas o de
orden publico, en el
desarrollo de la misma.

Fecha del encuentro:

noviembre 8 de 2022 REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA SESION DE FORMACION
Encuentro presencial . . : :
en el CAB. e a4 . EREED » = 1 @

Se socializa medidas — ‘
de bioseguridad para EEEEE @
permanencia dentro y v

fuera del ambiente de
formacion. ==

Impartide por:

Competencia:
Gestionar  procesos
propios de la cultura | | =

Regresar

emprendedora vy

empresarial de

acuerdo con el perfil S
personal y los Captura de pantalla, plataforma Territorium

requerimientos de los
contextos productivo y
social.




C { @ senaterritorio.la/perfil.php?id=99784238catalogo=true Qv w » I 0 2 ¢

Resultado de
Aprendizaje
mencionados en
cuadros anteriores.
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Se comparte material de apoyo
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ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

- Ocuttar descripcion

A © 1d2 @
Material de apoyo
Archivos:
Tallerndenemprendimiento.docx
MeatriznFODA pdf

comoncreammisinnnnnnvisinnnnnnvelores.pdf

Captura de pantalla, plataforma Territorium

REGISTRO DE ASISTENCIA
Se utilizé formato fisico:
REGISTRO DE ASISTENCIA — DOCUMENTO DE APOYO - CAB

Fecha del encuentro:
noviembre 15 de 2022 REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA SESION DE FORMACION

Encuentro presencial
en el CAB.

Se socializa medidas
de bioseguridad para
permanencia dentro y
fuera del ambiente de
formacién.

Competencia:

Gestionar  procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de

Registro fotogréafico — 15 de noviembre de 2022




acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

Resultado de
Aprendizaje
mencionados en

cuadros anteriores.

Actividad:
Socializacion sobre el
tema de
emprendimiento y
evidencias a
entregar,
visualizacién de
videos, revision de la
Ley 1014 de 2006,
fomenta la cultura del
emprendimiento,
motivaciones para
emprender,
identificacion de
aspectos personales
desde la motivacion,
mision y filosofia de
vida.

Concertacion de
evidencias, por
grupos de trabajo.

Buena participacion
del grupo.
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Registro fotografico — 15 de noviembre de 2022

Presentacion tema de emprendimiento

Captura de pantalla— noviembre 15 de 2022

YOKOI KENJI | EMPRENDIMIENTO

Link:

https://www.youtube.com/watch?v=YZi5vam33ow&ab channel=YokoiKen
[iDiaz

YOKOI KENJI | EMPRENDIMIENTO

PROPOSITO

2 hacia abajo para abtener més



https://www.youtube.com/watch?v=YZi5vam33ow&ab_channel=YokoiKenjiDiaz
https://www.youtube.com/watch?v=YZi5vam33ow&ab_channel=YokoiKenjiDiaz

Se hizo millonario gracias a un café caliente | Jay Sorensen

Link:
https://www.youtube.com/watch?v=sDW3vUnKJrs&ab_channel=Negocio
syEmprendimiento
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L} COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Lluvia de ideas

Ya sea que estés tratando de encontrar una gran idea de negocio o i estas buscando
nuevas ideas para reinventar tu empresa o modelo de negocio, la luvia de ideas s una
excelente manera de generar ideas. En los negocios, la luvia de ideas a menudo se
realiza en grupos, pero incluso como empresario en solitario, puedes usar técnicas de
Huvia de ideas para generar ideas

La lluvia de ideas no solo puede ayudarte a generar ideas que de otro modo no se
habrian considerado, sino que también puede ayudarte a comprender mejor qué esta
enfrentando tu negocio y donde necesitas concentrar tu tiempo.

A continuacion, te mostramos 7 técnicas de lluvia de ideas que pueden ayudarte a
expandir fu mente hacia nuevas ideas y estrategias para tu negocio. Puedes usar una,
varias o todas estas técnicas. Ademas, te mosiramos algunas reglas para maxmizar el
éxito de la lluvia de ideas, asi como hesramientas Ufles.
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AGTIVIDAD TIPO TALLER
TEMA: EMPRENDIMIENTO

Estimaco Aprendiz, tenjendo en cuenta lo trabajado en |as sesiones virtuales y con
el material de apoyo, le invito & desarrollar la siguients actividad que busca la
eonstruccion de una IDEA DE NEGOCIO a traves del cual se busca cumplir un
cbjetivo (meta-suefio) definido

. Nombre del negocio

2. En que consiste 5u idea de negocio (describa de una manera muy conereta
su Idea de negocio).
Tenga en cuenta la siguiente:
- Tipo de pablacion
» Ubicacion - ¢ udl sérfa e eal geografica?

REGISTRO DE ASISTENCIA
Se utilizé formato fisico:
REGISTRO DE ASISTENCIA — DOCUMENTO DE APOYO - CAB




